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Kazališnog vijeća Hrvatskog narodnog kazališta Ivana pl. Zajca Rijeka

Sjednica je održana dana 17. ožujka 2008. godine u službenim prostorijama 
Hrvatskog narodnog kazališta Ivana pl. Zajca Rijeka u Uljarskoj ulici br. 1/1, u sjedištu 
Kazališta.

PRISUTNI: Početak sjednice: 14.00 sati
Nada Matošević intendantica,
Ana Lučić poslovna ravnateljica,
Elvio Baccarini predsjednik Kazališnog vijeća,
Diana Grgurić članica Kazališnog vijeća,
Damir Orlić član Kazališnog vijeća,
Nenad Vukelić sindikalni povjerenik HSDK,
Boris Blidar sindikalni povjerenik SSSH,
Miroslav Lang.______________________________________________________________

Intendantica pozdravlja sve prisutne i zahvaljuje na odazivu.
Predsjednik Kazališnog vijeća čita prijedlog dnevnog reda:

1. Ovjera zapisnika sa sjednice održane 07.03.2008.,
2. Donošenje Pravilnika o radu,
3. Pitanja i prijedlozi.

Nakon toga zbog prisutnosti sindikalnih povjerenika koji su zapravo pozvani za drugu 
točku dnevnog reda predlaže da dnevni red glasi:

1. Donošenje Pravilnika o radu,
2. Ovjera zapisnika sa sjednice održane 07.03.2008.,
3. Pitanja i prijedlozi.

Članovi Kazališnog vijeća jednoglasno su prihvatili predloženi dnevni red.

1. Donošenje Pravilnika o radu.
Predsjednik Kazališnog vijeća podsjeća članove da su na prošloj sjednici Kazališnog 
vijeća razmotrili primjedbe sindikalnih povjerenika na prijedlog novog Pravilnika o 
radu i tom prilikom dali odgovor na te primjedbe koji je u pisanom obliku dostavljen 
sindikalnim povjerenicima.
Predsjednik Kazališnog vijeća daje riječ sindikalnom povjereniku g. Nenadu Vukeliću 
koji podsjeća da je prilikom pregovora o novom Kolektivnom ugovoru bilo 
dogovoreno d će se Pravilnik o radu koji je još u primjeni uskladiti sa Zakonom o radu 
i Kolektivnim ugovorom, ali to nije učinjeno već je izrađen potpuno novi prijedlog 
Pravilnika o radu.



Predlaže da se svakako u prijedlogu Pravilnika o radu u članku 18. izvrše izmjene u 
pravcu da je radnik, u dogovoru s poslodavcem, u mogućnosti koristiti slobodne dane 
a ne da o tome odlučuje intendant.
Član Kazališnog vijeća Damir Orlić predlaže da odredba članka 18. ostane kako je 
predložena pa će se u praksi pokazati što je bolje, rješenje iz Pravilnika o radu ili 
Kolektivnog ugovora.
Sindikalni povjerenik Boris Blidar posebno ističe da se Pravilnikom o radu treba jasno 
utvrditi raspored radnog vremena i korištenje dnevne stanke, npr. na porti gdje 
radnici nisu uopće u mogućnosti koristiti dnevnu stanku.
Intendantica prihvaća primjedbu na korištenje dnevne stanke na porti i riješit će to 
posebnom odlukom.
Boris Blidar nastavio je primjedbama na dostavljeni odgovor u pogledu 
prekovremenog rada i preraspodjele radnog vremena i izlaže suprotno tom 
odgovoru, ali dodaje da je od dolaska gđe. Nade Matošević za intendanticu više 
nego prepolovljen prekovremeni rad.
Oba sindikalna povjerenika smatraju da je odredba Pravilnika o radu kojom se 
reguliraju autorska prava nezakonita i predlažu da se briše, pogotovo jer se zakidaju 
za naknadu koju bi nače dobili za posebno ugovorena snimanja kazališnih projekata. 
Intendantica odgovara da se u tom članku radi o redovnom radu i redovnom 
repertoaru a ne o posebno dogovorenim snimanjima, te će se u tom pravcu odredba 
preformulirati, a to obrazloženje su sindikalni povjerenici prihvatili.
Primjedbe sindikalni povjerenici upućuju i na odredbu o izvanrednoj stimulaciji i 
predlažu da se ista ne primjenjuje na radnike kojima je u opisu posla da pribavljaju 
sponzorstva, nisu sigurni kako će to primiti naš osnivač Grad Rijeka koji se tomu 
protivio što oni znaju još od ranije, a najbolje bi bilo da se ta odredba briše jer prijete 
zloporabe.
Damir Orlić predlaže da ta odredba ostane kako je predložena, da je prvotno i 
Kazališno vijeće imalo slične primjedbe, ali je odredba već preformulirana tako da 
nema potrebe za bilo kakvom sumnjom u njezino pravilno provođenje.
Predsjednik Kazališnog vijeća izjavljuje da je sjednica održana dana 07.03.2008. 
godine bila jedna od najintenzivnijih sjednica na kojoj se vrlo detaljno razmatrao 
prijedlog Pravilnika o radu kao i podnesena očitovanja sindikalnih povjerenika. To 
potvrđuje i trajanje sjednice koja je započela u 14.00 sati a završila u 16.38 sati, 
znači trajala je skoro 3 puna sata! Temeljem takvog razmatranja dostavljeni su i 
pisani odgovori sindikalnim povjerenicima.
Sindikalni povjerenici uputili su primjedbe na Tabelu poslova koje se svode na njima 
upitnu odredbu dodanu kod svakog opisa posla a koja glasi „obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga“.
Predsjednik Kazališnog vijeća Elvio Baccarini i član Damir Orlić objašnjavaju da 
takva odredba ima za cilj da svakom radniku bude jasno da u okviru svog djelokruga 
mora obaviti sve radne zadatke koji određeni posao zahtijeva i da nema nikakvih 
zloporaba u toj formulaciji.
Sindikalni povjerenici primijetili su da bi se trebala regulirati isplata prekoračenih 
termina za kazališne umjetnike za siječanj i veljaču 2008. godine.
Predsjednik Kazališnog vijeća zahvalio se sindikalnim povjerenicima na sudjelovanju 
u radu ove sjednice.
Nakon što su sindikalni povjerenici napustili sjednicu, članovi Kazališnog vijeća 
jednoglasno su donijeli

Odluku
I

Donosi se Pravilnik o radu s prilogom Tabela poslova Hrvatskog narodnog
kazališta Ivana pl. Zajca Rijeka.



Pravilnik će se izvjesiti na oglasnu ploču i stupit će na snagu u roku osam dana 
od dana njegova isticanja na oglasnu ploču.

III
_______________ Ova odluka stupa na snagu danom donošenja._______________

2. Ovjera zapisnika sa sjednice održane 07.03.2008.
Zapisnik sa sjednice održane dana 07.03.2008. godine prihvaća se bez primjedbi te 
se donosi jednoglasni

Zaključak
Zapisnik sa sjednice održane dana 07.03.2008. godine ovjerava se bez 
primjedbi, izmjena ili nadopuna.____________________________________________

3. Pitanja i prijedlozi.
Kako pod ovom točkom nije bilo pitanja i prijedloga sjednica Kazališnog vijeća 
dovršena je u 15.38 sati.

Zapisnik vodio

*

vijeća


